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Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Bezpieczenstwo i zarzgdzanie kryzysowe ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

20 10

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki zawodowe;.
Dostrzega znaczenie umiejetnosci menedzerskich jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
srodowisku zawodowym i spotecznym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta umiejetnosci, wiedzy i kompetencji z zakresu podstawowych
umiejetnosci menedzerskich.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna i potrafi opisa¢ zasady harwardzkiego modelu negocjacyjnego oraz zna podstawowe
zasady komunikaciji interpersonalnej podczas procesu negocjacji [K2_W10].

2. Student potrafi opisa¢ znaczenie umiejetnosci menedzerskich w kontekscie wykonywanej pracy
zawodowej jako inzynier bezpieczenstwa [K2_W11].

3. Student zna podstawowe metody i techniki zwigkszania efektywnosci osobistej ze szczegdlnym
uwzglednieniem technik zarzgdzania czasem w kontekscie kreowania przedsiebiorczych rozwigzan w



zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K2_W12].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi odpowiednio argumentowac i uzasadnia¢ podejmowane dziatania w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa positkujgc sie krytycznie dobranymi faktami i koncepcjami z najnowszej
literatury specjalistycznej [K2_UO01].

2. Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ konspekt szkoleniowy z zakresu umiejetnosci
menedzerskich z uwzglednieniem zasad komunikaciji interpersonalnej oraz standardow profesjonalnych
w inzynierii bezpieczenstwa [K2_U11].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy i umiejetnosci, potrafi wiasciwie wyciggac¢ wnioski z
autodiagnozy za pomocg testu kotwic oraz testu przywddztwa sytuacyjnego w kontekscie ksztattowania
swoich umiejetnosci menedzerskich [K2_KO01].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Cwiczenia:

Pisemne kolokwium zaliczeniowe - 51% punktow.

Esej zaliczeniowy- 51% punktéw z 100 mozliwych.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny

51 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

Projekt:

Projekt grupowy konspektu szkoleniowego dotyczacy wybranej umiejetnosci menedzerskiej - 51%
punktow z 100 mozliwych.

Przeprowadzanie na podstawie konspektu probki szkoleniowej dla grupy zajeciowej - 51% punktow z
100 mozliwych.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny

51 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

Tre$ci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg i odpowiedzialno$cig menedzera w nowoczesnej
organizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci komunikacji z zespotem, delegowania zadan
oraz stosowania modelu przywodztwa sytuacyjnego. Omawiane sg metody budowania wysokowydajnych
zespotdw, dobdér pracownikow i struktur organizacyjnych w kontekscie elastycznosci i efektywnosci pracy.
Istotnym elementem jest rozwdj efektywnosci osobistej menedzera poprzez ksztattowanie nawykow
skutecznego dziatania, zarzgdzanie czasem z wykorzystaniem roznych technik i narzedzi oraz dbanie o
rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Program obejmuje rowniez zagadnienia zwigzane
ze szkoleniem i rozwojem pracownikow, rolg menedzera jako coacha i mentora oraz znaczeniem rozwoju
kompetencji zespotu dla budowania przewagi konkurencyjnej organizacji.

Tematyka zaje¢

Wyktad:

1. Cechy menadzera w nowoczesnej organizacji - role, zadania, odpowiedzialnos¢.

2. Zasady skutecznej komunikacji menadzera z podwtadnymi.

3.Delegowanie zadan w kontekscie modelu przywodztwa sytuacyjnego.

4 .Budowanie wysokowydajnych zespotow w biznesie - dobdr ludzi, zadan i struktur w kontekscie modelu



elastycznosci pracownikow.

5. Efektywnos$¢ osobista menedzera- nawyki skutecznego dziatania.

6. Metody, techniki i narzedzia zarzgdzania czasem w pracy menadzera.
7. Szkolenie i rozwoj pracownikow w pracy menedzera.

Projekt

. Wprowadzenie do metodyki przygotowania szkolen — cele, etapy, struktura.
. Okreslanie potrzeb szkoleniowych i definiowanie celéw edukacyjnych.

. Dobor tresci merytorycznych do programu szkolenia.

. Wybér metod dydaktycznych i narzedzi wspierajgcych uczenie sie.

. Projektowanie przebiegu zajeé — scenariusz i harmonogram.

. Opracowanie materiatéw i Srodkéw dydaktycznych.

. Ewaluacja szkolenia — kryteria i metody oceny efektow.

. Prezentacja i obrona konspektow szkolen przygotowanych w zespotach.

ONOO PR WN -

Metody dydaktyczne
Cwiczenia:
Zajecia prowadzone bedg w formie warsztatowej uzupetnione wyktadem konwersatoryjnym.

Projekt:
Zajecia prowadzone bedg w formie realizacji projektu grupowego.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




